FLEXIBILITATEA COGNITIVA -TIPARELE CERTITUDINII

1) DENUMIREA SI DESCRIEREA UNELTEI

Aceasta unealtd, care poate fi implementata atat online cat si offline, are o structura in sase pasi care creste
treptat ca dificultate si ne arata cum cauta creierul nostru securitatea data de certitudine, chiar daca rezultatul
este contrar obiectivelor noastre. Practic, aceasta ne invata ca creierul nostru nu joaca intotdeauna in favoarea
noastra, si ne alerteaza cu privire la anumite decizii si strategii pe care le adoptam.

2) OBIECTIVELE UNELTEI
e Sdintelegem ce sunt tiparele certitudini si cum functioneaza ele

e S3 ntelegem cum functioneaza creierul nostru si cum ne conduce la luarea deciziilor bazate pe
certitudine.

e S3 gandim creativ si sa dezvoltam strategii imaginative si originale.

3) CONECTAREA UNELTEI CU INAMICUL

Inflexibilitatea cognitiva este cauzata de faptul ca creierele noastre se bazeaza pe tiparele certitudinii si
securitatii. El se simte confortabil cu ceea ce este familiar, indiferent daca este sau nu bun pentru noi, sau daca
este sau nu aliniat cu dorintele si rezultatele noastre. Acest lucru ne determina sa nu fim flexibili si sa ne fixam
pe strategii cu care ne simtim confortabil, dar care ne duc departe de obiectivele noastre. Tnvitarea modului in
care functioneaza acest lucru si de ce sunt luate multe dintre deciziile noastre este esentiald pentru a fi flexibili.

4) RESURSE S| MATERIALE
O foaie de héartie

Doua markere

5) IMPLEMENTAREA UNELTEI
- Pasul 1. 1 minut. Cereti participantilor sa deseneze o floare mare pe o coala de hartie, rapid, fara a se
gandi prea mult. Cereti-le sa va arate florile si ei vor remarca faptul ca cel putin 80% dintre ei au

desenat o margareta.

- Pasul 2. 5 minute. Cereti participantilor sa:
O aleagaunnumardelalla?.
0 inmultiti-l cu 9.

0 Daca rezultatul este un numar cu doua cifre, adunati cele doua cifre.

O scadeti 4 din noul numar. Apoi, transferati noul numar in alfabet si gasiti litera care fi
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corespunde.

O Dupa ce ati gasit-o, cereti-le sa aleaga numele unui animal care incepe cu litera respectiva.

0 Apoi, pe alfabet, cereti-le sa mearga la litera imediat anterioara acesteia, si odata gasita, cereti-
le sa aleaga numele unei tari care incepe cu litera respectiva.

Dupé ce au ficut acest lucru, spuneti: ,iMI PARE RAU DAR NU EXISTA ELEFANTI IN DANEMARCA". Ei vor
fi surprinsi sa constate ca marea majoritate au ales combinatia respectiva.

Pasul 3. 5 minute. Explicati participantilor ca acum este momentul sa gasiti tiparul pe care il marcati cu
indiciile pe care urmeaza sa le oferiti. Doar dumneavoastra cunoasteti tiparul, iar ceilalti trebuie sa il
identifice. Pentru Tnceput vom vorbi despre tari. Spuneti SPANIA, PORTUGALIA, ITALIA si cereti
participantilor sa adauge un noi element pe aceasta lista. Dumneavoastra spuneti doar da sau nu, daca
elementul respectiv corespunde sau nu tiparului. NU vrem ca ei sa spuna care este tiparul, ci sa adauge
elemente. El se pot gandi in primul rand ca ne referim la tari mediteraneene, si atunci cand vor termina
de enumerat toate tarile se vor gandi ca tiparul este complet, dar pot adduga mai multe. Puteti extinde
tiparul la Uniunea Europeand, Europa si alte continente Participantii vor realiza ca tiparul (si limitele
lor) era mult mai extins decat se asteptau.

Pasul 4. 5 minute. Aceeasi rutind ca la pasul 3. Acum spuneti: AMBILANTA, ACCIDENT, ANIMAL, si
cereti-le sa adauge elemente noi pe listd. Raspundeti cu da sau nu. Puteti adduga elemente noi pentru
a stimula cautarea. Acum tiparul este ,,cuvinte care incep cu litera A".

Pasul 5. 5 minute. Aceeasi rutina. Acum spuneti: CARTE, FRIGIDER, BERE. Cereti-le sa adauge elemente
noi la tipar. Raspundeti cu da sau nu, iar din cand in cand adaugati elemente noi si absolut disparate in
discutie. Tiparul este , lucruri pe care le puteti cumpara de pe Amazon". Ei vor realiza ca in lista poate
intra absolut orice, intelegand faptul ca tiparul este de la bun inceput mult mai mare decat ceea ce
aveau ei in minte.

Pasul 6. 15 minute. Puneti participantii sa stea in cerc si luati doua markere cu capace de culori diferite.
Dati-le persoanei din dreapta dvs. spunand: ,Dau markerele lui..." si adaugati daca faceti acest lucru
,transversal” sau ,paralel”. Indicati participantilor faptul ca dvs. sunteti modelul, pentru ca urmeaza sa
faceti acest lucru imediat. Nu este vorba aici de a lovi sau a rata, ci de a identifica tiparul pe care il
stabiliti.

Cereti participantilor sa spuna: ,le-am primit .... ,paralel sau incrucisat” si ,le dau” in paralel sau
incrucisat. Chiar daca ei nu inteleg exact dinamica jocului. Lasati-i sa incerce si sa faca greseli.

Dupa prima runda, intrebati dacd careva crede ca a identificat tiparul. Continuam sa ne jucam, desi
putem varia modul in care ddam mai departe markerele, putem schimba capacele... Astfel vom complica
lucrurile si vom multiplica tiparele posibile, generand incertitudine in randul participantilor.

Vom cere participantilor sa nu dezvaluie tiparul daca il identifica, ci sa actioneze corespunzator
aliniindu-se tiparului si apoi ignorand alte optiuni.

Putem termina in 3 sau 4 runde, dupa care vom intreba daca a identificat careva tiparul. Apoi vom oferi
solutia: tiparul nu are nici o legatura cu markerele, ci cu pozitia picioarelor noastre atunci cand dam sau
primim markerele.

6) CE SAINVATAM
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Limitele noastre mentale ne conditioneaza actiunile si prin urmare si rezultatele. Preferam sa avem dreptate si
sa facem greseli decat sa cdutam alternative noi si originale care ne pot imbunatati realizarile.
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