
 

 

CONECTAREA CU CEILALȚI - Lasă totul deoparte și Gândește! Gândește, Gândește! 

 

 

 
 

1)  DENUMIREA ȘI DESCRIEREA UNELTEI 
„Lasă totul deoparte și gândește!” Unealta este un exercițiu de „spart gheața” care utilizează tehnica povestirea 
pentru a construi comunicarea și a încuraja membrii echipei să se conecteze unii cu alții și să asculte. Pentru 
acest joc sunt selectate în avans trei imagini scoase din context. Grupului i se prezintă fiecare imagine și este 
invitat să compună o poveste pentru a explica imaginea. Fiecare persoană contribuie cu o singură propoziție 
bazată pe primul gând pe care la avut la vederea imaginii. Împreună, membrii echipei ar trebui să își ajusteze 
gândurile pentru a construi o poveste coerentă. La sfârșitul fiecărui exercițiu, echipa își prezintă povestea și 
apoi prezentatorul sau imaginea explică ce se întâmplă efectiv în imagine. 

 

 

 

2)  OBIECTIVELE UNELTEI 
Obiectivele „Lasă totul deoparte și gândește!” sunt: 

- Încurajează membrii echipei să se simtă în largul lor comunicând unul cu celălalt și lucrând ca un grup 
mare; 

- Facilitează finalizarea proiectului pentru a livra o idee pe termen scurt; 

- Formează o „conexiune a echipei” în cadrul căreia membrii echipei își dezvoltă empatia unii față de 
ceilalți și sunt mai receptivi la a asculta ce are celălalt de spus. 

 
 

 

 

 

 

3)  CONECTAREA UNELTEI CU INAMICUL 
Cerând echipei să lege gândurile disparate ale membrilor săi într-o descriere coerentă a imaginii, membrii 
echipei constată că este necesar să comunice și să își exprime gândurile și emoțiile, și să își exprime acordul sau 
dezacordul pentru a finaliza proiectul. Acest joc speră să încurajeze comunicarea și conexiunile între membri. În 
acest fel, va facilita o atmosferă plină de empatie în care membrii echipei se pot simți confortabil unii cu ceilalți 
și pot vorbi și se pot exprima liber. 
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4)  RESURSE ȘI MATERIALE 
Resursele și materialele necesare pentru proiect sunt: 

- Un „arbitru” voluntar care va afişa imaginea și îi va prezenta povestea la finalul jocului; 

- Un ecran de proiecție pentru afișarea imaginilor; 

- Trei imagini aleatorii care sunt scoase din contextul a ceva mai amplu (ex. un cort de la un circ sau o 
prăjiturică la un picnic, etc.) vor fi proiectate pe ecran 

- Scaune pe care să stea membrii echipei 

- Hârtie și accesorii pentru scris care vor fi utilizate de participanți pentru a-și nota propozițiile 

 

 

 

 

 
 
 
 

5)  IMPLEMENTAREA UNELTEI 
(Prezentați o descriere și menționați cum se implementează această unealtă.) Prezentați o succesiune de pași și 
o durată aproximativă a acțiunilor care urmează să fie întreprinse: Spre exemplu: 

- Pasul 1. 10 minute. Este afișată imaginea.  În liniște, fiecare își notează primul gând legat de imagine pe 
o bucată de hârtie și o pune pe podea.  

- Pasul 2. 20 minute. Ideile sunt citite cu voce tare și grupul decide în ce ordine să așeze propozițiile 

- Pasul 3. Povestea, compusă din propoziții, este citită cu voce tare. „Arbitrul” prezintă adevărul despre 
imagine. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6)  CE SĂ ÎNVĂȚĂM 
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 Din acest joc se pot învăța câteva aspecte interesante: 

- Abilitatea de a coopera în grup. Ideile fiecăruia sunt valoroase, dar aceste idei trebuie puse în ordine și 
asamblate într-un produs final. Comunicarea cu ceilalți, și utilizarea acestei comunicări pentru a se 
conecta, aceasta este cheia. 

- Includerea tuturor membrilor echipei deoarece toți membrii echipei merită să își facă vocea auzită. 
Jocul necesită participarea activă a tuturor membrilor, ceea ce implică ascultarea celorlalţi și 
conectarea prin intermediul discuției. 

- Nu există răspuns corect sau răspuns greșit în acest joc. Mai degrabă, scopul este acela de a livra un 
produs la care au contribuit toți membrii echipei. Astfel se asigură că toți membrii echipei sunt implicați 
și că merg înainte împreună. Un sentiment care este atât de util la locul de muncă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


