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1) DENUMIREA SI DESCRIEREA UNELTEI

»Lasa totul deoparte si gandeste!” Unealta este un exercitiu de ,,spart gheata” care utilizeaza tehnica povestirea
pentru a construi comunicarea si a Tncuraja membrii echipei sa se conecteze unii cu altii si sa asculte. Pentru
acest joc sunt selectate in avans trei imagini scoase din context. Grupului i se prezinta fiecare imagine si este
invitat sa compuna o poveste pentru a explica imaginea. Fiecare persoana contribuie cu o singura propozitie
bazatd pe primul gand pe care la avut la vederea imaginii. impreund, membrii echipei ar trebui s3 isi ajusteze
gandurile pentru a construi o poveste coerenta. La sfarsitul fiecarui exercitiu, echipa isi prezinta povestea si
apoi prezentatorul sau imaginea explica ce se intampla efectiv in imagine.

2) OBIECTIVELE UNELTEI

Obiectivele , Lasa totul deoparte si gandeste!” sunt:

- Tncurajeazd membrii echipei sd se simtd in largul lor comunicand unul cu cel3lalt si lucrand ca un grup
mare;

- Faciliteaza finalizarea proiectului pentru a livra o idee pe termen scurt;

- Formeaza o ,conexiune a echipei” in cadrul careia membrii echipei isi dezvolta empatia unii fata de
ceilalti si sunt mai receptivi la a asculta ce are celdlalt de spus.

3) CONECTAREA UNELTEI CU INAMICUL

Cerand echipei sa lege gandurile disparate ale membrilor sdi intr-o descriere coerenta a imaginii, membrii
echipei constata ca este necesar sa comunice si sa isi exprime gandurile si emotiile, si sa isi exprime acordul sau
dezacordul pentru a finaliza proiectul. Acest joc sperd s3 incurajeze comunicarea si conexiunile intre membri. in
acest fel, va facilita o atmosfera plina de empatie in care membirii echipei se pot simti confortabil unii cu ceilalti
si pot vorbi si se pot exprima liber.
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Resursele si materialele necesare pentru proiect sunt:
- Un ,arbitru” voluntar care va afisa imaginea si 1i va prezenta povestea la finalul jocului;
- Un ecran de proiectie pentru afisarea imaginilor;

- Trei imagini aleatorii care sunt scoase din contextul a ceva mai amplu (ex. un cort de la un circ sau o
prajiturica la un picnic, etc.) vor fi proiectate pe ecran

- Scaune pe care sa stea membrii echipei

Hartie si accesorii pentru scris care vor fi utilizate de participanti pentru a-si nota propozitiile

5) IMPLEMENTAREA UNELTEI

(Prezentati o descriere si mentionati cum se implementeaza aceasta unealta.) Prezentati o succesiune de pasi si
o durata aproximativa a actiunilor care urmeaza sa fie intreprinse: Spre exemplu:

- Pasul 1. 10 minute. Este afisatd imaginea. In liniste, fiecare isi noteaz primul gand legat de imagine pe
0 bucata de hartie si o pune pe podea.

- Pasul 2. 20 minute. Ideile sunt citite cu voce tare si grupul decide in ce ordine sa aseze propozitiile

- Pasul 3. Povestea, compusa din propozitii, este citita cu voce tare. , Arbitrul” prezinta adevarul despre
imagine.

6) CE SAINVATAM
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Din acest joc se pot invata cateva aspecte interesante:

- Abilitatea de a coopera in grup. Ideile fiecaruia sunt valoroase, dar aceste idei trebuie puse in ordine si
asamblate intr-un produs final. Comunicarea cu ceilalti, si utilizarea acestei comunicari pentru a se
conecta, aceasta este cheia.

- Includerea tuturor membrilor echipei deoarece toti membrii echipei merita sa isi faca vocea auzita.
Jocul necesita participarea activa a tuturor membrilor, ceea ce implica ascultarea celorlalti si
conectarea prin intermediul discutiei.

- Nu exista raspuns corect sau raspuns gresit in acest joc. Mai degraba, scopul este acela de a livra un
produs la care au contribuit toti membrii echipei. Astfel se asigura ca toti membrii echipei sunt implicati
si cd merg inainte impreunad. Un sentiment care este atat de util la locul de munca.
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