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CONECTAREA CU CEILALTI - Dezvoltarea echipei la nevoie

1) DENUMIREA SI DESCRIEREA UNELTEI

Unealta poarta denumirea ,Construirea echipei la nevoie” (En: “Team Building in a Pinch”) si este un joc
interactiv. Scopul jocului este sa faciliteze familiarizarea cu abilitatile si talentele celorlalti la locul de munca.
Echipa prezenta trebuie sa construiasca un obiect utilizdnd uneltele pe care le are la dispozitie pentru a
indeplini un obiectiv prestabilit. Spre exemplu:

- Faceti un fel de funie care sa traverseze incdperea de la un capat la altul;
- Creati un obiect care sa acopere racitorul de apa/ibricul de ceai;
- Creati un sistem de colectare a corespondentei/

Toti membrii echipei trebuie sa contribuie cu un articol pentru construirea proiectului. Ar trebui sa spuna
fiecare pe scurt de ce obiectul respectiv este important pentru el/ea. Dupa construirea articolului, este
prezentat modul sdu de functionare dupa care este dezmembrat. Fiecare membru al echipei trebuie sa ia
un (1) articol care nu i apartine si sa il returneze proprietarului de drept, invocand o parte din ceea ce se
stie despre semnificatia obiectului respectiv pentru proprietarul sau.

2) OBIECTIVELE UNELTEI

Unealta are patru obiective:
- Saincurajeze membrii sd comunice pentru a duce la bun sfarsit un proiect spontan;
- Saincurajeze membrii echipei sa se familiarizeze cu talentele celorlalti pentru a finaliza proiectul;
- Saincurajeze ascultarea cu grija a membrilor echipei si a experientelor lor;
- Team-building intr-un mod lejer pentru ca membrii echipei sa se prezinte unii altora.

- Obiectivul global al jocului este acela de a forma legaturi mai stranse cu colegii in cadrul unei atmosfere
de lucru.
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Pentru unii oameni, conectarea cu colegii este ceva firesc. Pentru altii, poate fi dificil sa stabileasca baza unei
relatii. Aceasta unealtd ajuta la construirea blanda a bazei pentru dezvoltarea echipei prin intermediul
camaraderiei si al proiectelor simple care ofera stimulare intelectuala si o nevoie de comunicare.

4) RESURSE SI MATERIALE

Resursele necesare sunt:
- Ofincapere cum mobilier adecvat pentru efectuarea exercitiului;

- Diferite accesorii sau obiecte personale cu care membrii echipei pot contribui la exercitiu pe durata
utilizarii lor;

- Hartie si pix pentru a nota obiectele care au fost utilizate si cine le-a oferit pe durata exercitiului.

5) IMPLEMENTAREA UNELTEI

(Prezentati o descriere si mentionati cum se implementeaza aceasta unealta.) Prezentati o succesiune de pasi si
o durata aproximativa a actiunilor care urmeaza sa fie intreprinse: Spre exemplu:

- Pasul 1. 5 minute. Descrierea obiectivului proiectului, adica, construirea unei platforme pentru ibric in
cazul in care avem o pana de curent si trebuie sa incalzim ibricul manual.

- Pasul 2. 10 minute. Fiecare persoana contribuie cu un obiect ales la intamplare din ceea ce are la
indemana (poate fi orice: un articol de imbracaminte, o bijuterie, articole de papetarie, etc.)

- Pasul 3. 10 minute. Punerea cap la cap a proiectului. Nu ar trebui sa existe nici un lider de echipa. Toata
lumea lucreaza impreund, venind cu sugestii si Tncercand.
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- Pasul 4. 5 minute. Testarea. Luarea deciziei daca proiectul a fost sa nu un succes.

- Pasul 5. 10 minute. Returnarea obiectelor posesorilor lor. Fiecare persoana ia un obiect care nu fi
apartine si spune al cui este obiectul si ce isi aminteste despre motivul pentru care este important
obiectul respectiv.

6) CE SAINVATAM

n lipsa unui lider desemnat sau a presiunii termenului limit4, obiectivul jocului este acela de a incuraja membrii
echipei sa comunice, sa stabileascd un forum pentru a invata care sunt punctele forte si punctele slabe ale
fiecaruia in legatura cu executarea unui proiect, si sa afle cum sa compenseze aceste puncte forte si slabe.
Fiecare persoana este atat lider cat si executant. Si ascultand si trebuind sa isi aminteasca povestile asociate
fiecarui obiect, se Tncurajeaza faptul de a simti o conexiune cu echipa si astfel sunt sadite semintele empatiei.
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