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1)  DENUMIREA ȘI DESCRIEREA UNELTEI 
Unealta poartă denumirea „Construirea echipei la nevoie” (En: “Team Building in a Pinch”) și este un joc 
interactiv. Scopul jocului este să faciliteze familiarizarea cu abilitățile și talentele celorlalți la locul de muncă.  
Echipa prezentă trebuie să construiască un obiect utilizând uneltele pe care le are la dispoziție pentru a 
îndeplini un obiectiv prestabilit. Spre exemplu: 

- Faceți un fel de funie care să traverseze încăperea de la un capăt la altul; 

- Creați un obiect care să acopere răcitorul de apă/ibricul de ceai; 

- Creați un sistem de colectare a corespondenței/ 

Toți membrii echipei trebuie să contribuie cu un articol pentru construirea proiectului. Ar trebui să spună 
fiecare pe scurt de ce obiectul respectiv este important pentru el/ea. După construirea articolului, este 
prezentat modul său de funcționare după care este dezmembrat. Fiecare membru al echipei trebuie să ia 
un (1) articol care nu îi aparține și să îl returneze proprietarului de drept, invocând o parte din ceea ce se 
știe despre semnificația obiectului respectiv pentru proprietarul său. 

 

 

2)  OBIECTIVELE UNELTEI 
Unealta are patru obiective: 

- Să încurajeze membrii să comunice pentru a duce la bun sfârșit un proiect spontan; 

- Să încurajeze membrii echipei să se familiarizeze cu talentele celorlalți pentru a finaliza proiectul; 

- Să încurajeze ascultarea cu grijă a membrilor echipei și a experiențelor lor; 

- Team-building într-un mod lejer pentru ca membrii echipei să se prezinte unii altora. 

- Obiectivul global al jocului este acela de a forma legături mai strânse cu colegii în cadrul unei atmosfere 
de lucru. 
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3)  CONECTAREA UNELTEI CU INAMICUL 
Pentru unii oameni, conectarea cu colegii este ceva firesc. Pentru alții, poate fi dificil să stabilească baza unei 
relații. Această unealtă ajută la construirea blândă a bazei pentru dezvoltarea echipei prin intermediul 
camaraderiei și al proiectelor simple care oferă stimulare intelectuală și o nevoie de comunicare. 

 

 

 
 
 

 
 

4)  RESURSE ȘI MATERIALE 
Resursele necesare sunt: 

- O încăpere cum mobilier adecvat pentru efectuarea exercițiului; 

- Diferite accesorii sau obiecte personale cu care membrii echipei pot contribui la exercițiu pe durata 
utilizării lor; 

- Hârtie și pix pentru a nota obiectele care au fost utilizate și cine le-a oferit pe durata exercițiului. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

5)  IMPLEMENTAREA UNELTEI 
(Prezentați o descriere și menționați cum se implementează această unealtă.) Prezentați o succesiune de pași și 
o durată aproximativă a acțiunilor care urmează să fie întreprinse: Spre exemplu: 

- Pasul 1. 5 minute. Descrierea obiectivului proiectului, adică, construirea unei platforme pentru ibric în 
cazul în care avem o pană de curent și trebuie să încălzim ibricul manual. 

- Pasul 2. 10 minute. Fiecare persoană contribuie cu un obiect ales la întâmplare din ceea ce are la 
îndemână (poate fi orice: un articol de îmbrăcăminte, o bijuterie, articole de papetărie, etc.) 

- Pasul 3. 10 minute. Punerea cap la cap a proiectului. Nu ar trebui să existe nici un lider de echipă. Toată 
lumea lucrează împreună, venind cu sugestii și încercând.  
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- Pasul 4. 5 minute. Testarea. Luarea deciziei dacă proiectul a fost sa nu un succes. 

- Pasul 5. 10 minute. Returnarea obiectelor posesorilor lor.  Fiecare persoană ia un obiect care nu îi 
aparține și spune al cui este obiectul și ce își amintește despre motivul pentru care este important 
obiectul respectiv. 

 

 
 
 
 

 

6)  CE SĂ ÎNVĂȚĂM 
În lipsa unui lider desemnat sau a presiunii termenului limită, obiectivul jocului este acela de a încuraja membrii 
echipei să comunice, să stabilească un forum pentru a învăța care sunt punctele forte și punctele slabe ale 
fiecăruia în legătură cu executarea unui proiect, și să afle cum să compenseze aceste puncte forte și slabe. 
Fiecare persoană este atât lider cât și executant. Și ascultând și trebuind să își amintească poveștile asociate 
fiecărui obiect, se încurajează faptul de a simți o conexiune cu echipa  și astfel sunt sădite semințele empatiei.  

 

 

 

 

 

 

 


