Y B

. N
| ’j": e n\.ulh;nu{.i l\ \

CREATIVITATEASDenlmirea unaltei

1) DENUMIREA S| DESCRIEREA UNELTEI

»Role-storming” este un tip de activitate care presupune joc de rol. Facilitatorul cere fiecarui membru al
echipei sa ia o bucata de hartie pe care scrie numele unui ,model”, asigurandu-se ca fiecare persoana
stie cine este modelul sau inainte de a incepe activitatea. Facilitatorul cere fiecaruia sa gandeasca la
fel ca modelul sau pentru a rezolva o problema. Apoi, participantii au la dispozitie zece minute pentru
a veni cu cat mai multe idei posibil. Dupa expirarea timpului alocat, se va discuta modul fiecarei
persoane de a aborda problema. Facilitatorul scrie ideile fiecaruia pe o tabla si discuta despre cum i-a
ajutat aceasta activitate sa isi intrerupa tiparele de gandire curente si sa vina cu idei proaspete. Daca
activitatea ar presupune ca participantii sa pretinda ca sunt altcineva din grup, facilitatorul ar trebui sa
ia In considerare sa permita persoanei respectiva sa isi prezinte perspectiva si sa faciliteze discutia mai
aprofundata despre implicatiile rolului lor.

2) OBIECTIVELE UNELTEI
Obiectivele activitatii de ,role-storming” sunt:

- Stimularea creativitatii participantilor;
- Tncurajarea participantilor sa isi lase deoparte inhibitiile prin adoptarea unui alt personal;

- Ajuta la explorarea unor perspective si opinii diferite, deschizandu-le mintile catre puncte de
vedere diferite;

- Aducerea de idei noi in proces.

3) CONECTAREA UNELTEI CU INAMICUL
Prin adoptarea unui alt personaj, participantii sunt Tncurajati sa exploreze perspective si opinii diferite, venind
cu idei noi. Acest lucru ajuta la stimularea creativitatii si a gandirii ,,in afara cutiei”.

Co-funded by the e

Erasmus+ Programme :
. Entrepreneurship for everyone
o p New ways of coaching




\
AY

.;I § i . ki Ll\\nﬁ.l"ﬂ.x; w
CREATIVITATEA- Denumirea uneltei

Resursele si materialele necesare pentru acest proiect sunt:

- Lista de ,modele”;
- Bucati de hartie.

- Hartie si pix pentru ca fiecare persoana sa poata nota.

5) IMPLEMENTAREA UNELTEI

- Pasul 1. 5 minute. Facilitatorul cere fiecarui membru al echipei sa ia o bucata de hartie pe care
scrie numele unui ,model”, asigurandu-se ca fiecare persoana stie cine este modelul sdu
inainte de a incepe activitatea. Facilitatorul cere fiecaruia sa gandeasca la fel ca modelul sau
pentru a rezolva o problema.

- Pasul 2. 10 minute. Participantii au la dispozitie zece minute pentru a veni cu cat mai multe idei posibil.

- Pasul 3. 10 minute. Dupa expirarea timpului alocat, se va discuta modul fiecarei persoane de a
aborda problema. Facilitatorul scrie ideile fiecaruia pe o tabla si discuta despre cum i-a ajutat
aceasta activitate sa isi intrerupa tiparele de gandire curente si sa vina cu idei proaspete. Daca
activitatea ar presupune ca participantii sa pretinda ca sunt altcineva din grup, facilitatorul ar
trebui sa ia Tn considerare sa permita persoanei respectiva sa isi prezinte perspectiva si sa
faciliteze discutia mai aprofundata despre implicatiile rolului lor.

6) CE SAINVATAM

Acest exercitiu va ajuta la dezvoltarea unor puncte de vedere diferite si va aduce idei noi, stimuland
creativitatea. Participantii vor cunoaste mai clar rolurile si responsabilitatile celorlalti, astfel incat sa
poata lucra mai eficient impreuna pe viitor.
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